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Eroffnung liber Demokratiekonferenz

Programm
[
OKRlz 09:00 ‘ Ankommen und Anmeldung (3-G-Regelung)
R @EM 09:30 BegriiBung und Einfilhrung

?ARTMERS@D{!AFT F@ lsgg zum Thema Kinder- und Jugendbeteiligung
®KRE|§ SPREEUNE 10:00 Input Bre;e:igun%sstudli: mitriAusI;‘ubiISender:n
LAN &_M’SA aus der Kohlebergbauindustrie (IASS Potsdam)
SChwe rpu n kte: 11:00 Kennenlernen 2.0

12:00 Walk to talk / Picknick im Park ,&q%
o

. ie W
O Klnder_ Und Jugendbete”igung 13:30 Austausch Gber Tischgesprache :

10:30 Jugendinitiativen & Homepage

14:45 Pause
15:00 Stellschrauben im Alitag und Transfer

15:30 Feedback & Abschluss

o Referat und Diskussion zur Beteiligungsstudie
bleiben!”

«Sle wollen
(IASS Potsdam) mit Auszubildenden der
Kohlebergbauindustrie

o Jugend-Website Landkreis Spree-NeiBe/Wokr
Nysa

ejs Sprjewja-




Erg .
roffnung iiber Demokratiekonferenz

Was bedeutet
eigentlich Beteiligung?

Mitvirkung
Mitbestimmuiy

partizipation:

Jugend\iche darfen mitbestimmen und
mitentscheiden und haben alle dafir
notwendigen Informationen.
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ite Berlin, Kollektiv far emanzipator

ische Bi\dungsarbeit und Prozessbe

Quelle: Stuhlkreis_revo

gleitung: Stufen der Beteiligung-




Eroffnung liber Demokratiekonferenz

Man lernt hier immer
etwas, das gefilit mir!

Auszubildender jn

% i Janschwalde
Flr mich war
ﬁberraschend, dass sich
viele im Jugendclub
einbringen und so doll
was verbessern wollen.

Vorstellung der Studie ,Sie wollen
bleiben!” mit Auszubildenden der
Ich bin tiberrascht von Lausitzer Braunkohleindustrie
unserer Gruppe, hitte
. 3 nicht gedacht, dass wir
Es ist schén, zu S
das hinkriegen ...

merken, dass unsere

Perspektive gebraucht wird.

Auszubildende jn
Schwarze Pumpe

Auszubildender n
Jénschwalde
Auszubildender in

Schwarze Pumpe

Es [der Workshop] hilft, das Ganze nicht
SO negativ zu sehen. Ich war immer ziemlich
pessimistisch mit dem Strukturwandel. [..]

Ich glaube jetzt starker daran, mitarbeiten
zu kénnen.

Auszubildende in Schwarze Pumpe

i iben: IASS Workshops mit
0). Sie wollen bleiben:
5 bler, J., & Herberg, J. (202' i e
(Azuellebi%éjsﬁgé’nGii deer Lausitzer Braunkohleindustrie. IASS Workshop Summary
uszu




Eroffnung liber Demokratiekonferenz

Formate zur Beteiligung von Auszubildenden lpor

Abbildung 4: Vier Knotenpunkte flr Betelligungsformate mit Auszubildenden

In konfliktreichen
Situationen ist es hilf-
Menschen brauchen reich, mit einer einzelnen M d .
prozessuale Vorbereitung, Botroffenengruppe ldeen oade | | d er vier Kn Ot .o

in der ein stabiler und Herausforderungen 1. en p un kte fu r

sozialer Kontext sowie offen zu besprechen. Die Bete| | lagun f .

zeitliche und inhaltliche Moderation kann die g g sTorm ate m |‘t d en
Flexibilitat gewahrleistet Moderation AuBerungen artikulieren
sind und einordnen helfen.

Gesprache mit jungen

Auszubildenden a :
us der S :
wollen bleiben!” tudie ,Sie

Thematische Vertrauensvolle
Orientierung Vorgesprache
an konkreten

Lebensfragen

Die Konkretisierung von Schrittweises RegelmaBige Dialoge
Unsicherheiten und Vorgehen {iber die eigene Rolle
Sorgen ist maBgeblich und die Frage, wer, wo,
dafir, dass die Azubis den wann und wie einen

Strukturwande! auf ihr Unterschied macht, . .
Leben beziehen und kénnen helfen, dass Aus: Luh, V; Gabler,

sigene Handlungsm5g- Auszubildende ihre J.; Herberg, 1. (2020).
lichkeiten erkennen Haltungen starken und : . ¥
konnen. verandern konnen. Sie wollen bleiben:

S 15

Institute for Advanced Sustainability Studies e.V.

Quelle: Luh, V., Gabl
. 2 Y=g er, )., & Herbe -
Auszubildendenind : rg, J. (2020). Sie wollen bleiben:
er Lausitzer Braunkohlei o Tae eiben: IASS Worksh i
industrie. IASS Worksh ops mit
: op Summary




roduktion

Song- und Videop

<e der Gutenbergd Oberschule

mit einer 7.Klas
Schwerpunkte: Forst (Lausitz) / Baré¢ (Luzyca)

v’ Historie der Hip Hop und Rap-Musik

v Textwerkstatt

v'Musikproduktion und Aufnahme im Tonstudio
v'Auswahl passender Drehorte

v'Videodreh und —produktion

v'Videoschnitt und Bearbeitung
v'Veroffentlichung des Musikvideos

_x/.




Rap- und Videoworkshop

#Willkommenin unserem Leben - ForstAllStars

1 Am liebsten wirde viele immer nur zocken,
aber nach einer Zeit wird es nicht mehr bocken.
Fir unsere Rechte einstehen und kampfen,
gemeinsam iiberwinden wir alle Grenzen.

Herzlich willkommen in unserer Region,
Forst Lausitz ist wo wir wohnen.
Herzlich willkommen in unserem Leben,

3 Nicht alles lauft rund in unserem Leben, wird es fir uns eine 7ukunft geben?

doch fir uns muss es eine Zukunft geben.
Schule ist nicht immer toll,
doch ich mag meine Freunde voll.




Rap- und Videoworkshop

#Willkommenin unserem Leben - ForstAllStars

5 Kein Grund jemanden zu mobben, weil er anders ist.
Das ist asozialer ganz groBer Mist.

Denk mal dariiber nach, s kann so einfach sein.

Wer ware bitte zu anderen sO gemein?

ein :
D paar Sch
Doch was macht hr> I rtte auf
Ir sind die kom eibt

€S passiert

ns zu ehe
stehen. gehen.

men in unserer Region,

mende Ge .

i . neration
n I

icht Vieles wo wir hier wohn’ .

. Forst Lausitz ist wo wir wohnen.

Herzlich willkommen in unserem Leben,
wird es fir uns eine 7ukunft geben?

Herzlich willkom

7 Erzahlt uns pausenlos iber Respekt,
doch wisst nicht was dahintersteckt.
Gibst du Respekt, bekommst du Respekt.
Zeig einfach, was in dir steckt.




LSS S KLIUWO 3

#Willkommenin unserem Leben - ForstAllStars

https://www.youtube.com/watch?v=-e7bJ3MtIRw

2 YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=-e7bJ3MtIRw

Netz
werkplattform der Kinder- und Jugendbeira
irate

Kinder- und
9 Wichﬁg? Beteiligung kann junge
Menschen in der

Warum ist euch
Jugendbeteiligun

Selbstwirksunkeifserfuhrung |
gegen ,.?oliﬁkverdmsenheif‘




Gelungene Jugendbeteiligung

5 Kriterien

1

Es muss klar sein, worum €s geht

Von den verantwortlichen miissen Ziele und
Informationen fr alle Beteiligten pereitgestelit
werden. Erwartungen sollen klar kommuniziert
werden. Herausforderungen und Probleme werden

deutlich angesprochen.
prozesse sollten ergebnisoﬂen gestaltet sein.

Die Ressourcen missen klar sein

Die Beteiligten sollen kommunizieren, welche Mittel
vorhanden sind, um das Projekt umzusetzen. Zu
Ressourcen zahlen Geldmittel, personelle
Ressourcen und Zeitablaufe.

Jugendbeteiligung muss ernst gemeint sein
Beteiligung heiBt: Me
und meistens auch mehr

Netzwerkplattform der Kinder- und Jugendbeirate

S

verstandlich gemacht und erklart werden. Darauf soliten sich alle

Beteiligten einstellen und entsprec

Quelle: Stuhlkreis_revolte Berlin, Kollektiv far emanzip
en gelungener Jugendbeteiligung.

Kriteri

hendes personal pereitstellen.

o

Beteiligung muss auf Augenhdhe passieren

Jugendliche sind Expert*innen far ihre Lebensrealitat,
aber nicht unbedingt fur Bau- oder verwaltungsrecht. Das
muss auch nicht sein. Erwachsene miissen wissen, wie sie

Jugendliche gut einbinden und starken kbnnen.

Es muss klar sein, welches Level an Beteiligung
sinnvoll ist

Beteiligung kann unterschiedlich aussehen. Je nach
Thema, Ressourcen, Rolle und Wille der Beteiligten,
kann es sinnvoll sein, das Level der Beteiligung
anzupassen. Hier gilt ehrlich sein und schauen, was

passt.

hr Menschen mit ins Boot holen. Das braucht Zeit
Ressourcen. Gegebenenfalls muss auch mehr
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Netzwerkplattform der Kinder- und Jugendbeirate

Ergebnisse und Forderungen

Aus der Netzwerkplattform

1 Dezentrale selbstverwaltete Gremien und Gberregionale Vernetzung

Gremienarbeit sollte weitestgehend im direkten Sozialraum von Kindern und Jugendlichen stattfinden. Einflussraume und
Lernerfahrungen sollen sichtbar und spiirba Erfahrungsaustausch aber die lokalen Grenzen hinweg in

Form von Workshops oder regelméaBigen vernetzungstreffen.

r sein. Daruber hinaus braucht es

Transparente und verstandliche Kommunikation

Alle Sitzungsunteriagen sollen volistandig und in verstandlicher, iugendgerech
Jugendliche Ansprechpanner*innen in Politik und Verwaltung, die Kommunikationswege sicherstellen und verbindlich machen.

ter Sprache vorliegen. AuRerdem bendtigen Kinder und

Kinder und Jugendliche sind keine homogene Grup
angepasst sein (Sprache, Medien, Methoden).

Struktur und Rickendeckung geben
Jugendbeteiligung praucht Strukturen und Verankerung in der Paolitik und verwaltung. Das will gelernt sein. politiker*in

Verwaltungsangstellte sollen fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen sensibiliert und in Beleiligungsmelhoden geschult werden.
|bstverwaltete Austauschraume ohne Erwachsene.

nen und

Dabei brauchen Kinder und Jugendliche auch eigene, sé

Skills for Beteiligung
enotigt Handwerkszeug und Kompetenzen. Dazu gehoren Rhetorik u
he Ablaufe. Kinder und Jugendliche missen darin nachhaltig qualifiziert werden.

Beteiligung b nd Argumentation, Kommunikation, Pm]ektmanagemem.

Moderation und verstandnis far politisc

Altersgerechte Beteiligung
pe. Sie bringen altersspezifische Voraussetzungen mit. Beteiligung muss daran




Kernargument/
Powersatz

Foto: L.Temesvari-Alamer




Digitale Abschlussveranstaltun
9 KLUW

Was kann |
ols o zukunit gemeinsam gestarten
Jugendbeielllgu I'Ig brlnge“ o Unsere Gemeinschaft kennen wir gemeinsam

gestalten. Denn Lasungen sollen fir uns SRenSEHOR
gemacht sein. politische Entscheidungen konnen sich
iiber Jahre auswirken. ES ist fair und ergibt sinn,
‘ jungen Menschen

lguiu:(?!e;;t?:;:ro‘n. |deenre‘|chtum, ein unbedarﬂe‘:;:c;\; M ——— —_— ———

fur e‘mgefahrene situationen — all das ynd mehr

] mensch rojekte einbringen- Manchfnad ‘

lur;gc‘:\einen Vo ntionell, aber vielleicht

er

bringt genau dies die tra Losung fur die Zukunft. Den‘okr qt|e sta"keﬂ

politik fuhlt sich manchmal ziemlich weit weg

vom einzelnen Menschen an. Durch

manchmal scheint es. Beteiligung werden diejenigen ins Boot geholt,
auseinander: alt oder jung, i far d?e politik gemacht wir.d. Entscheidungs-,
zugezogen. untersch'\ednche Her . Diskussions- und Arbeitsprozesse werd.e.n
Beteiligung pedeutet gemeinsam sichtbar und erlebbar gemacht. wWenn Politik
finden. Wir missen miteinande(' dadurch transparenter und naher wird, kdnnen
Jusammen das Beste zu erreic e , junge Menschen erleben, wie Politik unser
\ \! Leben positiv beeinflussen kann und dass sie

mitgestalten kOnnen.

3
-

Quelle: Stuhlkreis_revolte Berlin, Kollektiv far emanzipatorische Bildungsarbeit und Prozessbegleitung: Was kann

Jugendbeteiligung bringen.

landkreis-spree-neisse.de



Digitale Abschlussveranstaltung

Diskussion und Fachaustausch
zu den Fragen:

LR ' W
_ O Stehen wjr?

Wo wollen wir hin?

Quelle: Tllustr. E.-R Steiner:Stufen der Partizipation.




Ansprechperson:

Lisa Temesvari Alamer
Beauftragte fir Gleichstellung/ Kinder- u.
Jugendbeteiligung
Landkreis Spree — NeiBe/Wokrejs Sprjewja-Nysa
Biro Landrat
Heinrich-Heine-StraBe 1
03149 Forst (Lausitz)/Bars¢ (kuzyca)

Tel: 03562 986-10011
E-Mail: l.temesvari-alamer-beauftragte@lkspn.de

Sommercamp fijr
Jugendbeirste

Sommerferien

landkreis-spree-neisse.de



